' . CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
;) DIVISION PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
« AREA JURIDICA

REFS.: N°s 161.617/14 TRANSCRIBE OFICIO QUE INDICA
MCP 170.778/14

SANTIAéO, EQ,ABMHM@M?

308816030246 Cumplo con

ofi‘g@g‘ N° de esta Entidad de Control,
consiguientes.

remitir a Ud. copia del
para su conocimiento y fines

Saluda atentamente a Ud.,

/

LA—

PABLO CABANA VARGAS
JEFE DE ESTATUTOS ESPEGIALES SUBROGANTE
ONVISION DE PERSONAL O (A ADUINISTRACION DEL £STADO
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
POR ORDEN DEL CONTRALOR GENERAL

A LA SENORA
DIRECTORA NACIONAL DEL

FONDO NACIONAL DE SALUD
PRESENTE




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
AREA JURIDICA

REFS.: N 161.617/14 LICENCIAS MEDICAS POR MEDIOS

MCP 170.778/14 DIAS, DEBEN CONSIDERARSE CO-
MO DE DIAS COMPLETOS PARA EL
COMPUTO DEL PLAZO CONTEM-
PLADO EN EL ARTICULO 40 DE LA
LEY N° 18.834. ASIMISMO, CORRES-
PONDE INCLUIR EN DICHO LAPSO
LAS AUSENCIAS A CAUSA DE
FERIADOS Y PERMISOS CON GOCE
DE REMUNERACIONES.

SANTIAGO, 30.ABR16*030246

Se ha dirigido a esta Contraloria
General la Presidenta de la Asociacion Nacional de Profesionales y Técnicos
Universitarios del Fondo Nacional de Salud, solicitando un pronunciamiento
que precise la forma de computar el plazo a que se refiere el articulo 40 de la
ley N° 18.834, atendido que el anotado servicio no considera como trabajado
los medios dias de licencias médicas, el feriado legal y los permisos con goce
de remuneraciones, frente a lo cual el mencionado organismo informé que se
ha procedido a contabilizar el referido tiempo de acuerdo a los criterios
impartidos por este Organismo Fiscalizador.

Al respecto, es util recordar que el
articulo 40 del Estatuto Administrativo, dispone que no seran calificados los
servidores que por cualquier motivo hubiesen desempefiado efectivamente
sus labores por un lapso inferior a seis meses, ya sea en forma continua o
discontinua dentro del respectivo periodo de calificacién, caso en el cual
conservaran la del afio anterior.

Ahora bien, en lo que dice relacién a la
primera materia planteada, es dable indicar que tal como lo ha sefialado esta
Institucion de Control, entre otros, en su dictamen N° 6.615, de 2014, los
descansos médicos por medios dias se consideraran como de dias
completos para el computo del plazo contemplado en el citado precepto legal.

Enseguida, en cuanto a que la autoridad
toma en cuenta el tiempo en que se hace uso de feriado legal y de permisos
con goce de remuneraciones, es del caso anotar que, segin se ha precisado,
entre otros, en los dictamenes N 45.600 y 60.737, ambos de 2011, de esta
procedencia, cuando el aludido articulo 40 establece que la falta de
desemperfio efectivo del respectivo empleado puede deberse a cualquier
motivo, se trata de una expresion genérica que incluso comprende aquellas
ausencias fundadas en el ejercicio de un derecho funcionario contemplado en
una disposicién legal, como es el caso de los feriados, licencias médicas o
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permisos administrativos -sin efectuar distincidon alguna-, por lo que
considerar las ausencias por las causas que se consulta, para la
contabilizacion del referido lapso, se ajusta a derecho.
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