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Quien Soy

Mi nombre en Maria Inés, (también me conocen como Mane) y
me encontraras cada dia en el 5to piso de Monijitas 665. Llegué
a Fonasa hace mas de 5 afos y actualmente me desempeio en
el Departamento de Planificacion Institucional, especificamente
en el Subdepartamento de Estudios. Soy Socidloga, tengo un
Master en Problemas Sociales, que realicé en Esparia el 2010;
y un aio antes realicé un voluntariado en Guayaquil (Ecuador).
Mis areas de interés estan relacionadas con la investigacion
social, los movimientos y demandas ciudadanas, los derechos
humanos y la modernizacion del estado. Ademas, soy madre de
una pequeiita que es mi fuerza y mi motivacion de cada dia.
Dificilmente despreciaré un café, sobre todo a primera hora o
después de almuerzo. Me gusta nadar (alguna vez quise ser
nadadora olimpica), ver peliculas (alguna vez quise ser
camarodgrafa), leer (alguna vez quise ser bibliotecéloga),
escuchar musica (alguna vez quise pinchar discos) y comer (no,
nunca quise ser chef). Ahora que ya sabes un poco mas de mi,
te pido unos minutos mas para que leas que te propongo.
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“17,6% del total de los directivos estéd asociado a la ANPTUF:

38,3% del total de los profesionales y 23,5% del total de los
técnicos. Fundamental es la comunicacion y conocer las
inquietudes y necesidades de los socios, fundamental es crecer
como asociacion”’.

Te propongo COMUNICACION/CRECIMIENTO

v'Solicitar incluir presentacion de ANPTUF en plan de formacién y en
induccion de nuevas contrataciones.
v'Desarrollar acciones para captar funcionarios indecisos o socios que
quieren cambiarse a la ANPTUF.
v'Incentivar y aumentar presencia en VI region.
v“Conversemos un café” con cada uno de los socios.
v'Elaborar boletin mensual para mantener informado a los socios.
v'Creacion de ANPTUF en la Intranet como canal informativo.
v'Reuniones trimestrales para informar del plan de trabajo anual.
v'Generacion anual de instancia de colaboracion y aprendizaje “Seamos
Protagonistas”



“La edad promedio de los socios ANPTUF es

de 44 anos
(43 arios mujeres; 45 arios hombres);

el 59% tiene entre 24 y 45 anos”.

Te propongo OCIO/HOBBIES/VOLUNTARIADO

v'Adecuar espacio para el descanso de los socios
(Siestas Cortas o Power naps)
v'Gestionar clases tales como Yoga, Meditacion, Masajes, Reiki.
v'Buscar alternativas de descuentos en restaurantes/
pubs/cines/deportes/librerias.
v'Promover instancias de voluntariado, asumiendo la solidaridad como un
valor presente en la asociacion.

Respecto a generacion de Informacién para la gestion
Conocer el perfil de los socios en estas materias (endeudamiento, salud,
bienestar). A partir de esto de establecen acciones a se“
Levantamiento de las condiciones de trabajo y motivaciones (esp
evaluacion, anotaciones). A fin de conocer las condiciones, plant
mejora y creacion de incentivos.
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MUCHAS GRACIAS!



