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Equipo
Directivo

Se cuenta con representacion en todas las
Direcciones zonales y nivel central de FONASA.
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Crecimiento
Sostenido

Desde el 2001 con 75 socios al 2022 con
399 socios, el crecimiento de ANPTUF es

sostenido.

“No somos los mas grandes, PERO somos los
que mas crecemos’’.
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2021-2022

* Trabajo res aglg Lna:usidades ¥
producto de la Pandemia (Teletrabajo).

* Encuesta de Blenestar,

* Encuesta de Mecesidad de Teletrabajo o
Trabajo a distancia.

* Entrega de recuerdos a ex dirigentes
AMNFTUF .

* Entrega de Aporte de cierre de afo.
* Pre Piloto de Teletrabajo.

* Reunlon con Contraloria respecto a Titulo
y Planta.

* Defensa de nuestros asoclados(as)
racirrieando a autoridades, tribunales y anef

2021-2022

Reunion de Despedida a la Administracion
Anterior,

Reunidn de Bienvenida a las nuevas
Autoridades |

2022

Primera reunion con la ministra en el contexto de
Carrera Funcionaria.

Reunion con AMEF para ser integrados a los 14
dias (Permiso Especial).

Cambio de nuestro asesor juridico.

Trabajo &n mesa contingente producto de caidas
reiteradas de sistemas informaticos.

Reuniones permanentes con Autoridades de
FOMNASA

Participacion en lornadas de Planificacion
Estratégica.

Defensa de casos especiales para teletrabajo v
situaciones legales para quienes lo requieran.



Trabajo en
Mesas

Participamos en mas de |5 mesas de trabajo con
autoridades internas y externas, con distintas
resultados, algunas avanzan mas que otras. Se destacan , —
a nivel nacional la Mesa Minsal — Fonasa, la I"‘sa de

Teletrabajo y Ig.Mesa de Movilidad Interi.

A nivel Zonal , nuestros dirigentes tienen la f
responsabilidad de trabajar con su realidad regional, y *— ~
los nacionales prestan apoyo cuando asi lo solicita. "




. Como
trabajamos por
sus derechos?

Participamos en mesas de
trabajo institucionales,
nos hemos organizado
para tener participacion
en todas las instancias.
Ademas nos reunimos de
manera semanal para
coordinacion y
seguimiento de temas.

REUNIONES CON
DIRECCION / AUTORIDADES

PARTICIPACION EN MESAS
INTERNAS/EXTERNAS

TRATAMIENTO DE CASOS
ESPECIALES

INFORMACION A SOCIOS Y
SOCIAS
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reuniones a la fecha
en distintas instancias
de trabajo




Proximos
desafios

Resultados concretos en Mesas de Trabajo

Lograr Bono Trato Usuario y 14 dias permiso COVID
Carrera Funcionaria — Ascensos — Promociones e Ingresos
Promover el Teletrabajo

Avanzar en Conciliacion, Genero, Inclusion y Descentralizacion



Lecciones

“Debemos seguir
trabajando por
nuestros socios que
confiaron en nosotras y
nosotros, debemos
mostrar resultados, y
dar a conocer nuestras
batallas”.
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A nuestros socios y
ex dirigentes que ya
no estan con
nosotros, en nuestros
corazones siempre.
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Graclas

ANPTUF

Asociacion Nacional de
Profesionales y Tecnicos

www.anptuf.cl doFones,

anptuf@fonasa.cl
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